Cédigo Descripcién

Plan de Estudios

UV __ Requisitos

Primer Periodo

EG-101 Espafiol General

$C-101  Sociologia

T$-426 Campo Profesional de
Trabajo Social

TS-425 Historia del Trabajo
Social

FF-101  Filosofia

Segundo Perfodo

HH-101 Historia de Honduras

$C-200 Teoria del Desarrollo |

TS-436 Epistemologia del
Trabajo Social

TS-431  Anélisis Sistémico

PS-101  Psicologia General

Tercer Periodo

Electiva: Campo de las Humanidades

TS-438 Trabajo Social de Caso
Individual

$C-203 Teoria del Desarrollo Il

PS-114  Psicologia Social

TS-432 Teoria Administrativa

Cuarto Periodo

Electiva: Campo de las Ciencias
Naturales

$C-300 Movimientos Sociales |

AN-201 Antropologia Social

TS-427 Trabajo Social de grupo

TS-411  Planificacién Social |
Quinto Periodo

$SC-301 Movimientos Sociales Il
TS-409 Promocién Social
TS-415  Planificacién Social 1l
TS-420 Computacién Bésica
Electiva: Lenguas Extranjeras
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UV__ Requisitos

Sexto Periodo
$§-101  Investigacién Social |
TS-428 Organizacién y
Capacitacién Social
TS-429 Desarrollo Local
TS-433  Gerencia Social
CP-101  Ciencia Politica
TS-419  Legislacién Social |

$éptimo Periodo
$5-201  Investigacién Social Il
Electiva: Arte o Deporte
TS-437 Trabajo Social y
Orientacién Educativa
T$-434  Estadistica Descriptiva
T$-412  Politica Social |
T$-521  Legislacién Social 1l

Octavo Periodo
$$-301  Investigacion Social 111

TS-430 Seminario de Trab. Social

TS-435 Estadistica Analitica
TS-416  Politica Social Il
TS-520 Seguridad Social

Noveno Periodo
TS-012  Préctica Académica
Terminal Pat. |

Décimo Periodo
TS-013  Practica Académica
Terminal Pat. Il

Décimo Primer Periodo
TS-014  Practica Académica
Terminal. Pat llI
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Perfil de la carrera

Trabajo Social
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Introduccion:

La Carrera de Trabajo Social y el Area de Orientacién de
la Vicerrectoria de Orientacién y Asuntos Estudiantiles
(VOAE), ponen a su disposicién el presente Perfil
Profesional de la Carrera de Trabajo Social. Es un
documento que se edita con fines de orientacién
vocacional y contiene informacién baésica, que toda
persona interesada en ésta carrera, debe conocer.

La Carrera de Trabajo Social es una unidad académica
dependiente del CUEG. Desde su creacién en 1973 se ha
preocupado por formar profesionales capacitados tedrica,
metodoldgica y técnicamente para afrontar eficaz y
eficientemente las diferentes situaciones de su campo
profesional, actuando de acuerdo a las necesidades que la
sociedad hondurefia demanda.

Actividades Fundamentales de Ila
Carrera:

La persona egresada de Trabajo Social realiza su

intervencién profesional siguiente:

* A nivel macro-social en la organizacién, direccién y
coordinacién de programas e instituciones.

* Interviene en el planteamiento de politicas vy
estrategias para lograr el bienestar social.

o Aplica en el campo del desarrollo y del bienestar
social, técnicas de investigacién, planificacion
promocién, organizacién y gestion.

+ Disefia y evalta Proyectos Sociales.

o Desarrolla Andlisis de la Realidad Nacional y su
dimensién econémica, politica, social y cultural.

* Aplica Teorias, Métodos y Técnicas de la Investigacidn
Social.

* Aplica Teorfas, Modalidades y Metodologia para la
sistematizacién de experiencias sociales.

Tareas Tipicas que realiza el estudiante
de esta carrera:

* Analizar cientificamente los Problemas Sociales.

¢ ldentificar Modelos y Tendencias en el Desarrollo Social.

 Disefiar y Realizar Investigaciones Sociales.

* Aplicacién de Leyes y Reglamentos en la elaboracién de
dictdmenes de tipo social.

* Coordinar Actividades Profesionales con equipos
interdisciplinarios.

 Elaborar Planes, Programas y Proyectos de Desarrollo Social.

* Manejar Técnicas de Promocién, Organizacién,
Capacitacién, Participacién, Educacién Popular,
Comunicacién Social, y Paquetes Basicos de Computacién.

Habilidades y caracteristicas deseables
en la carrera:

¢ Integridad Profesional desde el punto de vista humano,
ético, académico y politico.

¢ Mentalidad amplia, abierta al cambio.

» Capacidad para el trabajo en equipo interdisciplinario.

» Capacidad investigativa para el andlisis de fenémenos
humanos y sociales a nivel nacional e internacional.

» Capacidad critica y reflexiva.

» Capacidad de Liderazgo Profesional.

* Sensibilidad Social y Capacidad para identificarse con las
personas.

» Capacidad de abstraccién en su pensamiento.

* Relaciones Humanas adecuadas.

o Espiritu de Preparacién y Actualizacién de Conocimientos.

» Capacidad de expresarse verbalmente y por escrito.

» Capacidad de gestién y negociacion.

o Claridad tedrica conceptual.

* Manejo de metodologias y estrategias de intervencién
profesional. Confianza en los Valores esenciales del
individuo del grupo y la comunidad.

» Equilibrio Emocional, Madurez y Seguridad en si mismo.

e Optimismo, Creatividad y Disciplina.

» Capacidad gerencial en los servicios de bienestar social.

» Habilidad de potenciar habilidades y cambios.

» Capacidad para mediar y atender conflictos sociales.

Ambientes y lugares de Trabajo:

Un egresado de esta Carrera podrd desempafiarse en
Instituciones del Estado y/o Privadas en el marco de las
Politicas Puablicas y los Proyectos Sociales de las
Instituciones  Privadas, ONGs Grupos Sociales,
Organizaciones Comunitarias, Comunidad y Familia.
Actualmente se estdn generando nuevas posibilidades de
prestacién de servicios profesionales
auténomos:(consultores, asesores, etc.)

Los Campos Profesionales son:
Familia, Nifiez y Juventud.
Desarrollo Municipal y Local.
Politicas Publicas.

Género y Desarrollo.
Investigacion y Extension.
Promocién Social.

Gerencia Social.

Planificacién Estratégica.
Salud y Ambiente.

Gestidon, Monitoreo y Evaluacién de Proyectos.
Seguridad y Asistencia Social.
Docencia.

En cuanto a Instituciones en las que puede trabajar
tenemos:

o Secretaria de Salud Publica y Asistencia Social.
Secretaria de Educacion.

Secretaria de Trabajo y Previsién Social.
Instituto Hondurefio de Seguridad Social.
Instituto Hondurefio de la Nifiez y la Familia.
Mancomunidades y Municipalidades.
Secretaria de Gobernacién y Justicia.
Organizaciones Privadas de Desarrollo.
Empresas Industriales.

Aspectos Curriculares:

* Duracién de la Carrera: 5 afios

e Grado y Titulo a obtener: Licenciatura. Licenciado/a en
Trabajo Social.

* Posibilidad de trabajo mientras estudia: Si las hay.

¢ Requisitos de Graduacién: Haber completado su Plan de
Estudios, realizado la Practica Profesional Supervisada y
las 40 horas de Servicio Comunitario, presentar su
monografia o tesis de grado.

 Posibilidades de Especializacién en el Pais, puede optar
por cursar diferentes programas de Maestrias vy
especialmente por el Master en Trabajo Social con
Orientacién en Gestion del Desarrollo.



